6. Ocena wplywu interwencji w ramach Dziatania 6.1, 6.2, 6.3 i 6.7 RPO-L2020
na wzrost zatrudnienia w regionie

Zakres badania (uwzglednienie osi priorytetowych/dziatan) oraz fundusz

OP 6. REGIONALNY RYNEK PRACY
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy i jednocze$nie
nie posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy (Pl 8i)
Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy (P! 8i)
Dziatanie 6.3 Wsparcie dla samozatrudnienia (P! 8iii)
Dziatanie 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna 0sob pracujgcych i powracajgcych do pracy oraz wspieranie
zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy (P! 8 vi)
Fundusz: EFS
Typ badania (wptywu, procesowe) wplywu
Moment przeprowadzenia (ex-ante, on-going, ex-post)  on-going
Cel badania

Celem badania bedzie ocena wptywu wsparcia udzielanego uczestnikom projektéw w ramach Dziatania 6.1,
6.2, 6.3 i 6.7 na wzrost zatrudnienia i poprawe sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie lubuskim.

Uzasadnienie badania

Warunkiem niezbednym dla poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu jest podniesienie jako$ci
obecnych i przysztych kadr gospodarki: pracownikdw przedsiebiorstw i 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia.
Dzigki temu wzrasta¢ bedzie konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw dziatajgcych w regionie oraz wzrosng szanse
zdobycia zatrudnienia. Aby osiagnaé te cele, w ramach RPO-L2020 realizowane bedzie wsparcie
w kierunkach zapewniajacych rozwoj wojewodztwa, jak réwniez eliminowane beda bariery ograniczajace
aktywnos¢ na rynku pracy. Priorytetowo traktowane beda; praktyczne formy wsparcia, automatycznie dajace —
oprécz umiejetnosci — dodwiadczenie w pracy zawodowej; popytowy system udzielania pomocy pozwalajacy na
trafniejszy dobor form wsparcia, zgodny z potrzebami rynku pracy oraz jak najszersza wspdtpraca
miedzysektorowa zapewniajaca szerokq game rozwigzan sytuacji problemowych. Realizacja catej Osi
Priorytetowej 6 ma na celu wsparcie szeroko rozumianego rynku pracy, zmierzajgce do przeciwdziatania
Zjawisku bezrobocia oraz tagodzenia jego skutkdéw. Rezultatem podejmowanych dziatan ma by¢ poprawa
dostepu do rynku pracy, wieksza mobilnos¢ zawodowa i geograficzna, a takze zapewnienie warunkéw
sprzyjajacych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowia oséb aktywnych zawodowo.
Badanie przeprowadzone pod koniec okresu programowania powinno odpowiedzie¢ na pytanie jakie rodzaje
dziatan sg najbardziej efektywne, a jakie najmniej i dlaczego. Zostang wskazane czynniki, ktore przyczynity sie
do realizacji zaktadanych celéw oraz bariery, ktore utrudnity osiagniecie zamierzonych efektéw, co bedzie
pomocne przy projektowaniu dziatan na kolejny okres finansowania. W ramach przedmiotowej ewaluacji badany
bedzie takze wptyw interwencji na realizacje Strategii Europa 2020.
Badanie wypetnia¢ bedzie réwniez obowigzek prowadzenia ewaluacji wptywu dla Osi Priorytetowej 6
RPO-L2020.
Kryteria badania
e skuteczno$¢

o efektywnosé
o frwato$¢



Gtéwne pytania ewaluacyjne / obszary problemowe

Gtéwne pytania badawcze:

o Jaki jest wptyw udzielonego wsparcia na zmiane sytuacji spotecznej uczestnikow?

o Jaki jest wptyw interwencji na zachowania migracyjne uczestnikow projektow (w jakim stopniu podjecie pracy
zniechecito uczestnikdw projektéw do opuszczania wojewodztwa oraz jaka jest skala ,wyciekania” —
czyli opuszczania wojewddztwa przez uczestnikow projektdw)?

o Czy dzieki Srodkom otrzymanym w ramach EFS poszerzono zakres ustug $wiadczonych przez instytucje
rynku pracy na rzecz aktywizacji 0séb pozostajacych bez zatrudnienia?

o Czy zakres i rodzaj udzielonego wsparcia odpowiadat realnym potrzebom grup docelowych? W jaki sposob
nastepuje dobdr form wsparcia do danego uczestnika projektu? Jakie sg kryteria wyboru pracodawcow
organizujacych staze dla osob bezrobotnych? Czy podejmowane dziatania pomagaja niwelowac bariery
utrudniajace tym osobom znalezienie zatrudnienia? W jaki sposob?

o Czy dzieki uczestnictwu w projekcie nastgpita zmiana sytuacji zawodowej 0s6b objetych wsparciem? Dzigki
zastosowaniu jakich form wsparcia ta zmiana nastapita? Jakie z zastosowanych form wsparcia oraz
ich konfiguracje sq najbardziej i najmniej efektywne w odniesieniu do poszczegdlnych grup docelowych?

o (Czy efekty otrzymanego wsparcia w ramach projektow sg trwate (czy uczestnicy utrzymali zdobyte
zatrudnienie, czy wykorzystujg uzyskane kwalifikacje, doSwiadczenie [zdobyte podczas stazu] w aktualne;
pracy)? Czy obszar/kierunek udzielonego uczestnikom wsparcia byt zgodny/miat zwigzek z ich pézniejszym
obszarem zatrudnienia?

o W jakich branzach/zawodach oraz na jakich stanowiskach uczestnicy projektéw najczesciej znajdowali
zatrudnienie (z wyszczegolnieniem osob, ktére otrzymaty $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej)?

o Jaka jest efektywno$¢ zatrudnieniowa realizowanych projektow (z wyjatkiem oséb, ktore uzyskaty srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej)? Czy forma wsparcia ma wptyw na efektywno$¢ zatrudnieniowg?

o Jaka jest efektywno$¢ i skuteczno$¢ wdrozonych programéw zdrowotnych kierowanych do o0séb
zagrozonych przerwaniem aktywno$ci zawodowej ze wzgledow zdrowotnych?

o W jakim stopniu wsparcie w ramach EFS odpowiada na zdiagnozowane problemy zawarte
w Rekomendacjach Rady dla Polski (Country Specific Recommendations) i Country Report dla Polski na
poziomie regionalnym?

o Czy wsparcie udzielane w ramach EFS odpowiada na wyzwania w regionie, w szczegolnosci w odniesieniu
do aktualnej diagnozy spoteczno — ekonomicznej wojewédztwa?

o W jakim stopniu projekty realizowane w ramach EFS wpisuja sie w cele i dziatania strategiczne Programu
Rozwoju Innowacji Wojewddztwa Lubuskiego? Jakie sg relacje/zwigzki miedzy tymi dziataniami?

Zastosowane podejscie metodologiczne
Metody ilosciowe (CATI, CAWI) i jakosciowe (FGI), analiza danych zastanych
Zakres niezbednych danych

Dane zastane:
dokumenty programowe i strategiczne (unijne, krajowe, regionaine),
dane z aplikacji SL2014,
dane z wnioskéw o dofinansowanie i wnioskéw o ptatnosc¢,
raporty koricowe z badan,
o regionalne dane statystyczne, ogélnodostepne,
Dane pierwotne:
o beneficienci (podejscie ilosciowe lub jakosciowe),



| e instytucje systemu RPO-L2020 (podejscie jakosciowe). |

Ramy czasowe realizacji badania

| kwartat 2020 r.

Szacowany koszt badania i zasoby niezbedne do jej przeprowadzenia

100 tys. zt

Podmiot odpowiedzialny za realizacje badania

Jednostka Ewaluacyjna RPO-L2020
Ewentualne komentarze / watpliwosci




